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LEI N2 045 DE 16 DE JULHO DE 1993.
(ORIUNDA DO PODER EXECUTIVO)

SUMULA: Institui o Plano de Cargos e
Salarios no servico publico do
Municipio, fixa as suas diretrizes e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, usando suas
atribuicdes legais, APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a
seguinte:

LEI
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1° Fica instituido o sistema de carreira na administracdo publica municipal
destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em planos de carreira,
fundamentados nos principios de qualificacdo profissional e de desempenho, com a
finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do servico
publico.

Paragrafo Unico. Aos servidores abrangidos por esta lei é assegurada isonomia de
vencimentos para cargos de atribuicoes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou
entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 2° Os cargos da administragcdo publica municipal direta, das autarquias e das
fundagdes publicas, sdo organizados e providos em carreira, observadas as diretrizes
estabelecidas nesta Lei.

CAPITULOII
DA COMPOSICAO DA CARREIRA:

Art. 3° As carreiras sdao organizadas em grupos de cargos, observada a escolaridade e
gualificacdo profissional exigida bem assim a natureza e complexidade das atribui¢des
a serem exercidas, e manterao correlagdao com a finalidades dos orgaos ou entidades a
gue devam atender.

Paragrafo Unico. As carreiras serdo compreendidas em classes de cargos do mesmo
grupo profissional, reunidos em segmentos distintos e escalados aos niveis Basico,
Médio, Superior e Classe de Magistério, de acordo com a escolaridade exigivel para o
ingresso, conforme estabelecem os anexos |, 11, Il e IV.

Art. 4° Classe é a divisdao basica de carreira, que agrupa os cargos da mesma
denominacao, segundo o nivel de atribuicao responsabilidade.

Paragrafo Unico. As classes s3o desdobradas em CATEGORIAS e NIVEIS, a que
correspondem os respectivos vencimentos.
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Art. 5° Cargo publico integrante na carreira é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a
um servidor.

Art. 6° As carreiras sdo constituidas distintamente pelos cargos cujas atividades:

I - Sejam tipicas, exclusivas e permanentes do servico publico e exijam qualificacdo
profissional especifica; e

Il - Encontrem correspondéncias no setor privado, podendo agregar especialidades
diferenciadas.

CAPITULO Il

DO INGRESSO

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo no servico publico municipal sdo acessiveis aos
brasileiros e o ingresso dar-se & na primeira categoria de classe inicial do respectivo
nivel da carreira, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitacio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§1° Para as atividades de magistério e pesquisa cientifica e tecnoldgica poderd haver
ingresso em classe diferente da inicial, exclusivamente quando o requisito for o de pods-
graduacgdo "stricto sensu".

§2° Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos:

| - de nivel superior, diploma de curso superior e habilitacdo legal, quando se tratar de
atividade profissional regulamentada;

Il - de nivel médio, certificado de conclusdo do curso de segundo grau e habilitagao
legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada; e

lll - de nivel basico, comprovante de escolaridade do primeiro grau quando se tratar de
cargos administrativos, e alfabetizados quando se tratar de cargos cujas tarefas
requerem o conhecimento pratico do trabalha, limitados a uma rotina e
predominancia do esforgo fisico.

§3° O diploma ou certificado, nos casos dos incisos | e Il do paragrafo anterior, podera
ser dispensado quando o candidato possui habilita¢dao legal ou equivalente.

Art. 8° O Concurso publico, destinado a apurar a qualificagao profissional exigida para
o ingressa na carreira, reger-se—a por editais que estabelecerdo, em func¢do da
natureza do cargo.

I = O concurso sera:

a) de provas ou de provas e titulos;

b) por especializacdo ou modalidade profissional quando couber.
Il - As condic¢des para provimento do cargo, referente a:
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a) diplomas ou experiéncia.

b) capacidade fisica.
Il - O tipo e o conteudo das provas e as categorias dos titulos;
IV - A forma de julgamento da prova e dos titulos;
V - Os limites de idade para inscricdo.

Art. 9° O servidor uma vez nomeado, cumprird estagio probatorio, de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e na forma desta Lei.

Art. 10° As pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas em concurso publico serdo
nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas no respectivo edital, observada a
exigéncia de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional definidas em
regulamentos especificos.

Art. 11° A Chefia de Divisdo serd considerada Cargo de Confianca, sendo de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, mediante indicacdo do respectivo titular do
Departamento, podendo recair em pessoa do quadro funcional da Prefeitura ou ndo.
§1° S3o condicGes especiais para investidura no cargo de Chefe de Divisdo:

a) — ser brasileiro;

b — estar no exercicio dos direitos politicos;

c)— ser maior de 21 (vinte e um) anos; e

d)— ter profissdao adequada com a fun¢do que ocupard na Chefia da Divisado.

§2° O saldrio inicial da Chefia de Divisdo fica estabelecido no "Anexo VI do quadro de
Pessoal de Provimento em Comissao, Simbolo CC —4".

§3° Se nomeado funcionario do Quadro Préprio da Prefeitura para cargo de Dire¢do ou
Chefia, devera ele optar pela remuneragao, sendo vedada acumulacao de seu salario
de carreira com o do Cargo de Confianga.

Art. 12° A carreira de Magistério compreende a categoria de professor.

Art. 13° O professor é aquele que, na unidade escolar e drgao de educagao, ministra,
assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona, inspeciona, coordena, acompanha,
controla, avalia e/ ou orienta a educagdo sistematica, assim como o que colabora
diretamente na fungao, sob sujeicdo as normas pedagdgicas.

8§12 Entende-se por:

| — professor genericamente é todo ocupante de cargos de docéncia;
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Il — docente, é aquele que exerce suas atividades em efetiva regéncia de classe;

Il — atividades do magistério e aqueles inerentes a educacdo, nelas incluidas a
direcdo, o ensino e a pesquisa;

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO, DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

SECAO 1

DO DESENVOLVIMENTO:
Art. 14° O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante Progressao,
Promocdo e Ascencdo, a seguir definidos:

I - PROGRESSAO é a passagem do servidor de uma categoria para a seguinte, dentro do
mesmo cargo, obedecido o tempo de efetiva permanéncia na carreira;

Il - PROMOCAO é a passagem do servidor de um cargo para o imediatamente superior
da carreira a que pertence, obedecidos aos critérios de avaliacgdo de desempenho e
qualificacdo profissional; e

Il - ASCENCAO é a passagem do nivel basico para o nivel médio e deste para o nivel
superior, sendo o servido posicionado no padrao de vencimento iniciai, caso opte para
concurso de outra carreira. Dentro da mesma carreira, o posicionamento se dard na
categoria imediatamente superior.

§1° A progressao horizontal dar-se-a, automaticamente a cada cinco anos de efetivo
exercicio, contados da conclusdo do estdgio probatdrio de ingresso no servico publico
municipal, sendo que o ultimo padrao dos grupos ocupacionais, com exce¢do do
magistério, sera alcancado 32 (trinta e dois) anos de servico.

§2° Os concursados do magistério, em estdgio probatdrio, ficardo no Piso Salarial da
Carreira do Magistério Nivel 01—M até que decorra 02 (dois) anos, passando entdo,
para a classe de sua habilitacao.

§3°A Ascencao dependera de habilitacdo em Concurso interno, que serd realizado
conjuntamente com o concurso publico, observados os mesmos critérios deste.

§4° 50% (cinquenta por cento) das vagas existentes, nos niveis médio e superior,
fixados no edital de concurso publico, serdo reservados para concurso interno e
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destinadas aos servidores da carreira em que se promove a ascensdo, 0os quais terdo
classificacdo distinta da dos demais concorrentes.

§5° As vagas destinadas a ascensdo funcional que ndo forem providas serdo
imediatamente destinadas aos demais candidatos habilitados na primeira etapa.

Art. 15° Para efeito de desempate a ser procedido na promocao serao considerados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

| — ingresso através de concurso publico;

Il — maior tempo de servi¢o no cargo;

Il - maior tempo de servigo na carreira;

IV— maior tempo de servico publico municipal;
V — maior tempo de servico publico em geral.

Art. 16° A avaliacdo deve medir o desempenho do servidor no cumprimento das suas
atribuicGes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, levando-se em
conta, dentre outros, os seguintes fatores:

| — produtividade;

Il — iniciativa;

Il — cooperagao;

IV — qualificagao do trabalho; e
V — responsabilidade.

81° Deverdo ser adotados processos de auto avaliagao do servidor ou da avaliagdo com
participacao de integrantes de sua carreira.

§2° Caberda a chefia imediata proceder a avaliacgdo de desempenho de seus
subordinados, ficando a cargo da chefia superior a revisdo da avaliagdo.

Art. 17° Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que atenderdo a
natureza das atividades desempenhadas peiam servidor e as condi¢cdes em que serao
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| — objetividade e adequacgdo dos processos e instrumentos de avaliagao ao conteldo
ocupacional das carreiras;

Il — periodicidade;

Il — contribuicdo do Servidor para consecucao do 6rgao ou entidade;

IV - comportamento observavel do servidor; e
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V— conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliacao.

Art. 18° Serd instituida em cada 6rgdo ou entidade uma comissdo de carater
permanente com o fim de supervisionar o processo de avaliacdo dos servidores de
carreira, de cuja decisdo ndo caberd recurso.

Paragrafo Unico: A aludida comissdo sera constituida de 03 (trés) membros, que sera
presidida pelo servidor de cargo mais elevado, designando-se aquele que funcionard c
Omo secretdrio-executivo.

Art. 19° Observado o disposto nos Artigos 16 e 17, o regulamento disciplinard os
procedimentos da avaliacdo de desempenho podendo adotar caracteristicas adicionais
com o fim de atender necessidades especificas dos drgaos ou entidades .

SECAO 1l
DA QUALIFLCAGAO PROFISSIONAL

Art. 20° A qualificagcdo profissional, como pressuposto da valorizacdo do servidor
compreendera programa de formacdo inicial, constituida de segmentos tedricos e
praticos e cursas regulares de aperfeicoamento e especializacdo , correspondentes a
natureza e exigéncia da respectiva carreira.

Art. 21° A qualificagdo profissional de que trata o Artigo anterior sera planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema de carreira, tendo por objetivo:

I - na formacgao inicial, a preparagdo dos candidatos para o exercicio das atribuicdes
dos cargos iniciais das carreiras, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e
habilidades adequadas;

Il - nos cursos regulares de aperfeicoamento e especializa¢gdo, habilitacdo do servidor
para o desempenho eficiente das atribuicGes inerentes ao cargo imediatamente
superior;

Il - nos cursos de natureza gerencial, a habilitagdo para o exercicio das fungdes de
direcao, chefia, as assessoramento ou assisténcia; e

IV - nos outros cursos regulares, o cumprimento de requisitos legais exigiveis nao
referidos nos incisos anteriores.

Art. 22° Os cursos regulares de qualificacdo profissional poderdo ser atribuidas a
6rgdos ou entidades publicas, mediante convénios, ou contratados com entidades
privadas, especializadas na capacitacdao de recursos humanos, observadas as normas
pertinentes.
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Art. 23° Além dos cursos regulares poderdo ser desenvolvidos programas de carater
pratico, através de estdgios, ou outras formas de capacitacdo que aprimoram o
desempenho funcional.

CAPITULO YV

DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE PESSOAL

§81° O quadro de servidores, com seus respectivos enquadramentos, incluindo no
numero de cargos estdo organizados de acordo com o anexo V.

§2° Os Cargos em Comissdo sao os constantes do Anexo VI.

§3° As Funcdes Gratificadas sdo as constantes do Anexo VII.

84°A descricdo e as atribuicdes dos cargos serdo regulamentadas através de Decreto.
§5° As tabelas de valores a que se refere este artigo sdo:

| - dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras administrativas,
constante do Anexo VIII.

Il - dos cargos de provimento efetivo integrantes das  carreiras de  Magistério,
constante do Anexo IX.

lll - dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas, constante do Anexo X.

Art. 25° S3o de Livre nomeacgao e exoneragao, por ato do Prefeito Municipal:

I - Cargos em Comissao;

Il - Dirigentes Superiores de Autarquias e Fundagdes Publicas; e

Il - Chefias de Divisao.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO DO SISTEMA DE PESSOAL

Art. 26° O Poder Executivo Municipal mantera o Plano de Cargos e Salarios no servigo
publico municipal, cabendo ao Departamento de Administracdo, coordenar,

supervisionar e orientar a implantacdo e a administracdo dos planos de carreira
propostos pelos érgaos ou entidades de que trata o Artigo 20, desta Lei.
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Art. 27° Caberd Divisdo de Pessoal, do Departamento de Administracdo, administrar os
planos de carreira.

Art. 28° Para fins de racionalizacdo e objetivando a continuidade de suas atividades,
cada o6rgdo ou entidade estabelecerdo cronograma anual de provimento de cargos de
carreira, de acordo com as disponibilidades orcamentarias.

Art. 29° Serd admitida a transferéncia do servidor de carreira na Forma do que dispde
0 ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IBAITI.

CAPITULO VII

IMPLANTACAO DOS PLANOS DE CARREIRA
Art. 30° A implantacdo dos Planos de Carreira é procedida de:

| - revisdo e racionalizacdo de estrutura organizacional, Bem assim das atividades
sistémicas ou comuns;

Il - redimensionamento da forca de trabalho; e

Il - dispensa de mdo-de-obra indireta, contratada para o exercicio das atividades
préprias do cargo de carreira.

Art. 31° Os ocupantes de cargos ou empregos pertinentes a quadros ou tabelas
permanentes dos atuais planos de cargos dos 6rgdos ou entidades a que se refere o
Artigo 22 sdo enquadrados por transposi¢dao nos cargos de carreira dos planos de
que trata esta Lei, conforme Anexo V.

§1° A transposicdo dos servidores para os cargos de carreira, é feita obedecida a
seguinte ordem de prioridade:

a)— ingresso através de concurso publico; e

b) — estabilidade no servigo publico municipal, na forma do disposto no Artigo 19, do
Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias (C.F.).

§2° Os servidores ndao enquadrados nas alineas constantes do paragrafo anterior, terdo
seu ingresso nos cargos de carreiras subordinadas habilitagcdes prévia em concurso.

Art. 32° Os ocupantes de cargos ou empregos nao a alcangados pelo disposto no Artigo
anterior e lotados ou em exercicio da administracao direta, autarquica ou
fundacional, e que permanecerem nesta condi¢do até a data da publicacdo desta Lei,
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serdo inscritos de oficio em concurso publico, a ser realizado no prazo maximo de 90
(noventa) dias , e uma vez habilitados poderdo ingressa nos cargos de carreira.

§81° Os candidatos uma vez habilitados poderdo ingressar nos cargos de carreira,
observadas os requisitos desta Lei, ficando desobrigado do estagio probatéri , se a
opcao recair para cargo semelhante ao atualmente ocupado.

§2° A inabilitacdo de que trata este Artigo importa a exoneracao imediata do servidor,
independentemente de modificacdo administrativa.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33° Os Planos de Carreira sdo instituidos exclusivamente pelas normas
estabelecidas nesta Lei, ndo, prevalecendo para nenhum efeito as normas aplicadas ao
anterior plana de cargos.

Art. 34° E procedida a revisdo dos proventos e pensdes mediante a sua atualizacdo, de
acordo com a nova classificacdo dos servidores em atividade, decorrentes da aplicagdo
desta Lei.

Art. 35° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos servido res do Poder Legislativo do
Municipio.

Art. 36° Ficam enquadrados os servidores em seus respectivos cargos, com suas
denominagdes e transformacgdes (situacdao atual com transposi¢cdo), ficando extintos
todos os cargos da situagao anterior.

Art. 37° As tabelas constituidas pelos Anexos VIII, e X, atualizadas
automaticamente pelos indices concedidos durante o periodo de tramitacdo, antes
da entrada em vigor da presente Lei.

Art. 38° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as demais
disposi¢cdes em contrario, surtindo seus efeitos a partir de O1 de junho de 1993.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos dezesseis
dias do més de julho do ano de mil novecentos e noventa e trés ( 16/07/93).
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Francisco Pereira Goulart
PREFEITO MUNICIPAL

(Redacdo alterada pela Lei n°1082, de 2022).

TABELA C— PESSOAL TECNICO MEDIO

NIiVEL N2 CARGOS CARGO | CARGA
, VENCIMENT

CARGO | CBO | SALARIA | CARGO | OCUPADO | S HORARI 5 e

L S S VAGOS | A
Fiscal
de 2544 | 13 05
. 25 20 40 RS 2.049,41
Tributo | -10

S
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