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LEI N2 055, 04 DE SETEMBRO 1993.
(Oriunda do Poder Executivo)

DispOe sobre o Estatuto do Magistério Municipal e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, usando de suas prerrogativas legais,
"APROVOU", e eu PREFEITO MUNICIPAL "SANCIONOQO" a seguinte

LEI

TITULO |

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Estatuto estrutura o Quadro Préprio do Magistério da Prefeitura Municipal de

Ibaiti, do Ensino de 12 a 48 Séries e de 52 a 8 Séries, do 10 Grau e Pré-Escolar e estabelece o

regime juridico a ele vinculado.

Art. 22 Para efeito dessa Lei, entende-se:

- Integrante do Quadro Préprio do Magistério, que nas Unidades Escolares, creches

todo Professor e demais Orgdos ligados a Educacdo, ministra, assessora, planeja,
programa, coordena, orienta e dirige o ensino na Rede Municipal.

Art. 32 O integrante do Quadro Préprio compreende as seguintes categorias: do Magistério

- Pessoal Docente.
- Pessoal Técnico-Administrativo.

§ 12 Entende-se por Pessoal Docente, o conjunto de Professores que nas Unidades Escolares,
ministram o ensina sistematico no desempenho de atividades docentes.

§ 22 Entende-se por Pessoal Técnico-Administrativo, conjunto de Professores que, possuindo a
respectiva qualificacdo e notéria experiéncia e conhecimento, eventual- mente desempenhe no
Orgdo Municipal de Educac3o, atividades de administragdo, direcdo, planejamento, assessoria,
coordenacgdo, orientagao, supervisao, assisténcia e outras similares no campo da educagao,
respeitada a legislacdo em vigor que nao conflitar com o presente Estatuto.

§ 32 O exercicio eventual das func¢des referidas no paragrafo 20 nao representara desvio da
funcdo, nem descaracterizard a situa¢ao funcional do professor na carreira do Magistério.
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§ 42 Para a funcdo de Auxiliar Administrativo (Secretario em Unidade Escolar e/ou d6rgdo
Municipal de Educacdo), podera ser aceito elemento habilitado a nivel de 22 Grau e com pratica

em datilografia.

Art. 42 Ficam estabelecidos como cargos de confianga da escolha do Chefe do 6rgao Municipal
de Educacao:

a) Coordenacdo, Orientacdo e Supervisdo da Zona Rural (O.M.E.).

b)- Coordenacdo, Orientacdo e Supervisdo da Zona Urbana (O.M.E.). c¢) Coordenacdo,
Orientacdo e Supervisdo do Pré-Escolar (O.M.E.).

d)- Secretaria do Orgdo Municipal de Educacdo (A nivel de documentacdo) (O.M.E.).

e)- Coordenacdo, Orientacdo e Supervisdao do Ensino Supletivo (O.M.E.).

f)- Coordenacao de Biblioteca Municipal Escolar (D.M.E.).

g)- Coordenacdo de Biblioteca Publica Municipal (D.M.C.).

h)- Coordenacdo de Esportes das Escolas Municipais (D.M.E.).

i)- Coordenacdo de Merenda Escolar (D.M.C.).

j)- Coordenagao, Supervisao e Orientagdo em Unidade Escolar.

[)- Secretaria de Unidade Escolar.

m)- Auxiliar de Secretaria (D.M.E. e/ou Unidade Escolar).

n)- Direcao de Escola.

0)- Chefia da Divisdo de Ensino (O.M.E.).

§ 12 Com relagdo ao processo de escolha no "caput" do presente, ficam excluidos os Diretores
de Escolas e Che- fia da Divisdao de Ensino, que serdo indicados para a fungao, pelo Chefe do
6rgao Municipal de Educagdao em comum acordo com o Prefeito Municipal.

§ 22 O Chefe do drgdao Municipal de Educacado sera escolhi do Unica e exclusivamente pelo Sr.
Prefeito Municipal, se guindo critérios de habilitacdo, competéncia e responsabilidade,

conforme o Art. 75, Inciso IV, da Lei Organica Municipal.

§ 32 Para preenchimento dos cargos relacionados neste Artigo, alineas e paragrafos devera
obedecer ao disposto no Art. 75, Inciso IV da Lei Organica Municipal.
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TiTULO Il
DO INGRESSO AO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO |

Art. 52 O Quadro Préprio do Magistério Municipal de Ibaiti, € composto de Professores regidos
pelo Regime Estatutario.

Art. 62 ingresso no Quadro Préprio do Magistério dar-se-a mediante o Concurso de Provas e
Titulos, cujos critérios serdo estabelecidos por Edital de Concurso e nos termos do presente
Estatuto, no que for aplicavel.

TITULO 1
DA CARREIRA DO PLAND DE PAGAMENTO E DA PROMOCAO DO MAGIS- TERIO MUNICIPAL
CAPITULO |

Art. 72 A carreira do integrante ao Quadro Proprio do Magistério Municipal, far-se-a, dentro de
04 (quatro) niveis de atuacdo.

Art. 82 Entende-se por nivel, o quadro em que o Professor integra conforme o seu grau de
habilitagdo profissional da Tabela de Carreira (Anexo | deste Estatuto e Anexo IV do Estatuto
dos Funciondrios Publicos Municipais).

Paragrafo Unico: Ficam estabelecidos os niveis 01-M, 02-M, 03-Me 04-M.

Nivel 01-M: Compreende o Professor do Magistério Municipal que ndo possui habilitacdao
minima especifica no 20 Grau, de Magistério (Professor leigo).

Nivel 02-M: Compreende o Professor do Magistério Municipal que possui habilitacgdo minima
especifica no 20 Grau, de Magistério e Auxiliar Administrativo com qualquer outra habilitacdo a
nivel de 22 Grau.

Nivel 03-M: Compreende o Professor do Magistério Municipal que possui Grau Superior com
Licenciatura Curte especifica na area de atuacdo do Magistério.

Nivel 04-M: Compreende o Professor do Magistério Municipal que possui Grau Superior, obtido
em Licenciatura Plena ou Curta, desde que tenha concluido 1 (um) ano de Estudos Adicionais,
especifico a drea de atuacdao do magistério.

Art. 92 Cada nivel é composto de 11 (onze) referencias, sendo a primeira referencia
correspondente ao vencimento inicial do nivel, e as demais correspondentes aos avancos
diagonais dispostos nesta lei, conforme anexo lll.
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Paragrafo unico: As especificacbes de cada nivel compreendem os seguintes elementos
denominacao, carga horaria semanal e referéncias.

Art. 10 O professor que se enquadra nos termos deste estatuto ingressara diretamente no seu
nivel, conforme habilitacdo especifica e comprovada por documentos.

Art. 11 O Professor de Pré-Escolar e de 1 a 4 Séries, sem habilitacdo especifica a nivel de 22
Grau, isto é, sem Magistério, sera considerado Leigo, permanecerd no Nivel 01-M e somente
depois de concluir estudos a nivel de 22 Grau, em Magistério, ingressara diretamente no seu
nivel de habilitacdo especifica.

Paragrafo Unico: Para ministrar aulas de 52 a 82 Séries, considerar-se-a a habilitacdo especifica
de 30 Grau do professor, na area de Magistério, independente do 20 Grau, bem como no caso
de Auxiliar Administrativo, sera considerada também a habilitacdo de 32 Grau, independente da
area.

CAPITULO II
DO PLAND DE PAGAMENTO

Art. 12 O Plano de Pagamento do Magistério Municipal de Ibaiti, obedecerd ao Plano de
Classificacdo de Cargos, constante nas tabelas dos anexos | deste Estatuto e Anexos IV e IX,
respeitando os critérios da Lei n2045/93, de 16/07/93:

- Fica estabelecido para os Professores integrantes do Quadro Préprio do Magistério
Municipal, um piso salarial Minimo de ingresso ja estabelecido em lei, o qual fica
fazendo parte integrante do presente Estatuto.

- O vencimento inicial dos Niveis 01-M, 02-M, 03-M corresponderd ao Piso Salarial
constante do Anexo IX Lei n2045/93 de 16/07/93. 04-M da

Paragrafo unico: O professor concursado e habilitado que atua de 59 a Ba Séries, ndo havendo
aulas de sua disciplina em numero suficiente para cobrir sua jornada semanal em apenas 1 (um)
estabelecimento ou em apenas 1 (um) turno, a sua carga hordria semanal sera completada em
outro turno ou estabelecimento, percebendo a regéncia de classe de acordo com sua carga
horaria semanal.

Art. 13 Fica garantido a todo professor e/ou auxiliar administrativo a percepg¢do do adicional
por tempo de servico a cada quinquénio de efetivo exercicio, de forma progressiva e
cumulativa.

Art. 14 Para efeito dessa lei, entende-se:

- Por vencimento inicial ou remuneracao, aquele estabelecimento para cada nivel no
inicio da carreira, correspondente a referéncia 01 (um).



~

MUNICIPIO DE IBAITI

A
; _m:-:. ;
_ ”ii’i{*’ ESTADO DO PARANA
_—
- Por vencimento bdsico ou remuneracdo, aquele estabelecimento por cada
referéncia do nivel, excluidas quaisquer outras vantagens pecuniarias percebidas
pelo professor.

CAPITULO IlI
DA PROMOCAO

Art. 15 A promocdo é o mecanismo de progressao funcional do professor e dar-se-a através de
Avango Vertical e Diagonal.

§ 12 Por Avanco Vertical entende-se a progressao de um para outro Nivel conforme o grau de
habilitacdo, mediante requerimento do interessado acompanhado de documento com-
probatdrio.

§ 29 A promocao por Avanco Diagonal é a progressdo de uma para outra das referéncias de um
mesmo Nivel, mediante o acréscimo de 2% (dois por cento) progressivo ao vencimento do
Professor, a cada passagem para a referéncia consecutiva, conforme requisitos constantes do
anexo lll. A promocdo por Avanco Diagonal dar-se-4 mediante concurso de provas de titulos,
merecimento e desempenho profissional, a cada 2 (dois) anos, seguindo critérios conforme
consta do Anexo lll, podendo atingir até 2 (duas) referéncias a cada avanco.

§ 32 O professor da Zona Rural podera atingir até 3 (trés) referéncias a cada avancgo, desde que
sendo avaliado por comissdo competente, venha a merecer.

Art. 16 Nao podera ser promovido o professor em estagio probatdrio, aposentado e em licenga
para tratar de assuntos particulares.

Art. 17 O Professor promovido ocupara no Nivel superior referéncia correspondente aquela em
gue se encontrava no Nivel anterior até atingir a referéncia limite.

Paragrafo Unico: Apds o término do estagio probatdrio, de dois anos, o Professor e/ou Auxiliar
Administrativo estard apto a participar do concurso de promogao.

TITULO IV
DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO E DAS VANTAGENS
CAPITULO |

Art. 18 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria para o Professor e/ou Auxiliar Administrativo
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao Nivel fixado em Lei.

Art. 19 Qualquer aumento ou abono concedido aos funciondrios publicos em geral, serd
extensivo ao Professor.
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Paragrafo Unico: Sempre que os vencimentos do Professor forem reajustados ou aumentados,
serd publicada a respectiva Tabela de Valores.

Art. 20 Ressalvadas as permissées contidas neste Estatuto e outras previstas em Lei, a falta ao
servico acarretard desconto proporcional ao vencimento ou remuneracao do Professor.

§ 12 Para o cdlculo do desconto proporcional, referido no artigo anterior, atribuir-se-d a 1 (um)
dia de servigo o valor de 1/30 (um trinta avos) do vencimento mensal e da Regéncia de Classe,
ndo alcancando a falta, o desconto semanal remunerado do Professor.

§ 22 As horas extraordindrias em regéncia de classe serdo remuneradas a razdo normal,
considerando-se para calculo o valor do vencimento. (Ex: 20 horas/aula + 1 horas/aula em

contraturno).

Art. 21 Para efeito de pagamento apurar-se-d a frequéncia pelo livro ponto, a que ficam
obrigados todos os Professore e/ou Auxiliares Administrativos.

Art. 22 O adicional por tempo de servico devido a partir da data em que o Professor completar
o respectivo quinquénio, tera incorporacdo, mediante requerimento do interessado, inclusive
para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 12 Na hipotese de ndo ocorrer no més, o efeito sera retroativo a data de sua aquisi¢do.
CAPITULO Il

DAS VANTAGENS

Art. 23 Além do vencimento ou remuneracgao do cargo, o professor podera receber as seguintes
vantagens financeiras:

- Gratificacao
- Ajuda de custo e/ou daria quando ausentar-se a servico da educacgao.
- Saldrio familias.
SECAO |
DAS GRATIFICACOES
Art. 24 Conceder-se-3a gratificacao ao professor:
- Pela regéncia de classe.

- pelo exercicio em cargo de confianca.
- pelo trabalho no periodo noturno.
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Art. 25 Ao professor Regente de Classe, sera atribuido uma gratificacdo mensal de 10% (dez por

cento) do valor do vencimento ou remuneracdo de seu Nivel, incorporavel aos proventos d sua
aposentadoria se houver exercido por 5 (cinco) anos consecutivos a regéncia de classe.

§ 19 A gratificacdo de que trata este artigo serd paga exclusivamente aos Professores que de
fato exercerem funcdo docente, ou seja, o titular da sala de aula, bem como ao Professor
Auxiliar em carater efetivo, e somente enquanto perdurar essa condicdo e que tenha no
minimo 2 alunos na sala de aula, Zona Urbana e 10 alunos, Zona rural.

§ 292 Os Professores que ocuparem funcdes técnicas, pedagogicas e administrativas nas
Unidades Escolares e Orgdo Municipal de Educacdo, receberdo uma gratificacio sobre seus
vencimentos ou remuneracdao, conforme o Anexo IV c¢ Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, desde que possuam a habilitacdo para o exercicio da funcdo, a qual serd
incorporada aos proventos de sua aposentadoria houver exercido por 5 (cinco) anos
consecutivos.

§ 32 Serd concedida uma gratificacdo correspondente 5% (cinco por cento) do seu salario
basico, por periodo noturno, a todo Professor que ministrar aulas no periodo noturno.

Art. 26 Pelo exercicio em atividade de educacdo ou reabilitacdo de excepcionais, o professor
percebera também a gratificagio mensal correspondente a 1/3 (um terca) de seu vencimento
basico, desde que tenha 10 alunos, incorporavel aos proventos aposentadoria, se houver
exercicio essa funcdo, por periodo nivel inferior a 5 (cinco) anos.

§ 12 S6 podera ser designado para o exercicio em atividade de educagdo especial, o professor
gue possuir habilitagcao especifica nessa area.

Art. 27 Os integrantes do quadro préprio do magistério municipal que exercerem o cargo de
confianga, conforme art. 42 deste estatuto, receberao gratificacao de cargo, de acordo com o
anexo IV do estatuto dos funciondrios publicos municipais.



