MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

LEI N2 865, DE 31 DE AGOSTO DE 2017.
(Oriunda do Poder Executivo)

Cria, amplia, modifica e extingue cargos no Plano de
Cargos e Saldrios dos Servidores da Fundagao
Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti, instituido
na Lei n2 214, de 19 de abril de 1999, alterado pela
Lei n2 342, de 09 de dezembro de 2003, e cria cargo
na Lei Municipal n? 417, de novembro de 2005.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE
CASSIO ALVES DE CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI

Art. 12 Ficam criados os cargos de Psicdlogo, Advogado e Contador, na Tabela A da Lei n2
214, de 19 de abril de 1999, que institui o Plano de Cargos e Salarios da Fundacdao Hospitalar
de Saude Municipal de Ibaiti, e suas alteracdes posteriores, conforme quadro abaixo:

TABELA B — PESSOAL TECNICO SUPERIOR

CARGO CLASSE DE NIVEL N.2 CARGA VENCIMENTO
CARREIRA SALARIAL CARGOS HORARIA BASE

Psicélogo Nivel 13-A 02 40 h RS 3.372,95
Superior

Contador Nivel 19 01 40h RS 4.562,60
Superior

Advogado Nivel 20 01 40 h RS 9.343,32
Superior

Art. 22 Ficam criados os niveis 15-A, 19 e 20, na Tabela de Niveis Salariais, contida no Anexo
I1l da Lei Municipal n2 342, de 09 de dezembro de 2003, e alteragbes posteriores.

NiVEL A B C D E F G
15-A RS RS RS RS RS RS RS
3.372,95 | 3.541,60 | 3.718,68 | 3.904,62 | 4.099,86 | 4.304,86 | 4.520,11
19 RS RS RS RS RS RS RS
4.562,60 | 4.790,73 | 5.030,27 | 5.281,79 | 5.545,88 | 5.823,18 | 6.114,34
20 RS RS RS RS RS RS RS
9.343,32 | 9.810,49 | 10.301,02 | 10.816,08 | 11.356,89 | 11.924,74 | 12.520,98

Art. 32 As atribuigdes dos cargos criados no artigo 12, constam no Anexo Il da presente Lei, e
passam a integrar a Lei Municipal n? 342, de 2003.

Art. 42 Ficam ampliados o quantitativo de cargos de Bioquimico, Enfermeiro Alto Padrao,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Veterindrio, Agente Comunitario de Salde,
Auxiliar de Epidemiologia, Auxiliar de Laboratério, Técnico em Radiologia, Auxiliar
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Administrativo, Auxiliar de Farmdcia, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar Odontoldgico,
Encarregado de Manutencao e Motorista, instituidos nos termos da Lei Municipal n? 214, de
1999 e suas alterac¢Oes posteriores, conforme quadro abaixo:

TABELA B — PESSOAL TECNICO SUPERIOR

. . TOTAL DE
. N°. CARGOS N°. CARGOS
DENOMINACAO DO CARGO CARGOS COM A
EXISTENTES AMPLIADOS AMPLIACAO
BIOQUIMICO 03 01 04
ENFERMEIRO ALTO PADRAO 03 10 13
FARMACEUTICO 02 05 07
FISIOTERAPEUTA 04 06 10
NUTRICIONISTA 01 01 02
VETERINARIO 01 01 02
TABELA C — PESSOAL TECNICO MEDIO
TOTAL DE
R N° CARGOS N° CARGOS
DENOMINACAO DO CARGO CARGOS COM A
EXISTENTES AMPLIADOS AMPLIACAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 30 48
AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 01 01 02
AUXILIAR DE LABORATORIO 03 02 05
TECNICO EM RADIOLOGIA 03 02 05
TABELA D — PESSOAL ADMINISTRATIVO
TOTAL DE
R N° CARGOS N° CARGOS
DENOMINACAO DO CARGO CARGOS COM A
EXISTENTES AMPLIADOS AMPLIACAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 18 30
AUXILIAR DE FARMACIA 02 03 05
TABELA E — PESSOAL DE MANUTENGCAO E APOIO
TOTAL DE
R N°. CARGOS N°. CARGOS
DENOMINACAO DO CARGO CARGOS COM A
EXISTENTES AMPLIADOS AMPLIACAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 27 13 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 02 10 12
ENCARREGADO DE MANUTENCAO 01 04 05
MOTORISTA 04 11 15

Art. 52 Ficam extintos os cargos de Almoxarife, Lactarista, Office Boy, Vigia e Comprador
instituidos nos termos da Lei n2 214, de 1999 e suas alteragdes posteriores, que se

encontram vagos, ndo providos.
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Art. 62 Fica atualizado e integrante desta Lei as tabelas com os nimeros de cargos existentes
no Plano de Cargo e Saldrios da Fundacdo Hospitalar de Saiude Municipal de Ibaiti, contida
no Anexo Il.

Art. 72 As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
proprias consignadas no orcamento vigente do Municipio de Ibaiti, bem como nas previsées
orcamentarias posteriores.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos trinta e um dias
do més de agosto do ano de dois mil e dezessete (31.8.2017).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

JUVENTINO ANTONIO DE MOURA SANTANA
Procurador Geral - OAB-PR 37.806
Portaria 002, de 2.1.2017
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

TiTULO DE CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NiVEL: 15-A
DESCRICAO SUMARIA:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais

de

individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e

educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins.

DESCRICAO DETALHADA:

1.

10.

11.

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando
identificar necessidades e usudrios alvos de sua atuacao;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervengoes psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados;
Participar de equipes multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria visando a
construgdo de agles integradas voltadas a prevencdo e/ou reabilitacdo de pessoas com
disturbios do comportamento;

Desenvolver agbes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude,
educacao, trabalho, social e demais areas do comportamento humano;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promog¢ao, recuperagao,
reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do homem;

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura;

Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;

Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos
mecanismos mentais;

Fazer observacbes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e
mentais;

Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e
outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo;

Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para
orientacao, selecdo e treinamento;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.
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Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no
trabalho, realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ ou preventivo, no
ambito da saude mental;

Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e
programas de atendimento especifico, de criancas e adolescentes;

Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a
resolucdo de problemas referentes ao convivio sdcio-cultural;

Avaliar criancas, através da aplicacdo de testes psicoldgicos de inteligéncia, maturidade
psicomotora, sensério-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista
operativa centrada na aprendizagem, diagndstico operatério, aquisicdo da linguagem
escrita e provas académicas, conforme encaminhamento;

Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criangas em salas de aulas,
escolas especiais e outros;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através
de orientacdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial;

Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacdo especial,
através de levantamentos de necessidades, pesquisas e outros;

Realizar a¢bes de promocao ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes;
Realizar intervencdo em situa¢Ges de conflitos no trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dindmicas de grupo;

Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento
de liderangas para o trabalho;

Planejar, desenvolver e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagGes trabalhistas,
produtivas e de promoc¢do da satisfacdo de individuos e grupos no ambito
organizacional;

Propor o desenvolvimento de agbes voltadas para a criatividade, auto-estima e
motivac¢do do usudrio;

Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar,
desenvolver e avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos;

Participar em recrutamento e selegao de pessoal;

Participar em programas e atividades de salde e seguranga no trabalho, saude mental
do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para
aposentadoria;

Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Realizar avaliagdo psicoldgica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da
Prefeitura por meio de concurso publico, bem como em servidores, utilizando
instrumentos e técnicas especificas;

Elaborar laudos psicoldgicos de candidatos e servidores, envolvendo diagndsticos e
progndsticos, sugerindo avaliagdes complementares e psiquidtricas, com a finalidade de
informar sobre as condig¢des psicoldgicas;
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34. Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituicGes especializadas,
indicando as necessidades terapéuticas, quando necessario;

35. Emitir diagnésticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em
conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a
readaptacdo, recapacitacdao funcional, bem como indicar as funcdes compativeis com as
condig¢des do servidor a ser reabilitado;

36. Realizar a¢Oes preventivas na area da saude do servidor;

37. Realizar avaliagao, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com
problemas referentes a ingestdo de alcool e outras drogas;

38. Elaborar andlise profissiografica de funcbes do quadro da Prefeitura, determinando os
requisitos psicolégicos necessarios para as mesmas;

39. Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou
da organizacdo;

40. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de atuacdo;

41. Desempenhar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACAO:

PRE-REQUISITOS
a) Ensino Superior completo em Psicologia;
Registro no Conselho de Classe correspondente. (CRP)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
TITULO DE CARGO: CONTADOR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
NIVEL: 19

DESCRICAO SUMARIA:

Executar operagBes contdbeis, tais como correcdo de escrituragdo, conciliagdes, exame do
fluxo de caixa e organizagao de relatérios; elaborar planos e programas de natureza contabil;
elaborar balangos e balancetes contdbeis. Controlar o ativo permanente; gerenciar custos.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obriga¢des para finalidades de natureza
fiscal;

2. Apurar resultado periddico da Fundagao;

3. Apurar haveres e avaliar direitos e obrigacdes, do acervo patrimonial da Fundacgao;

4. Elaborar planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens
materiais e dos de amortizacdo dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos;

5. Implantar e aplicar planos de depreciacdo, amortizacdo e diferimento, bem como de
corregOes monetarias e reavaliacdes;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
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Realizar regulacdes judiciais ou extrajudiciais;

Elaborar a escrituracdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos
patrimoénios e as variacdes patrimoniais da Fundacao;

Efetuar a classificacdo dos fatos para registro contabeis e respectiva validacdo dos
registros e demonstragoes;

Realizar abertura e encerramento de escritas contabeis;

Realizar a execucdo dos servicos de escrituracdo em todas as modalidades necessarias ao
controle contabil da Fundacdo;

Elaborar técnicas de formalizacdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e demais
meios de registros contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
Elaborar balancetes e demonstracdes do movimento por contas ou grupos de contas, de
forma analitica ou sintética;

Proceder a levantamentos de balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer
finalidades, como balancos patrimoniais, balancos de resultados, balangos acumulados,
balancos de origens de recursos, balancos de fundos, balancos financeiros, balancos de
capitais, e outros;

Realizar traducdo, em moeda nacional, de demonstracdes contabeis originalmente em
moeda estrangeira e vice-versa;

Realizar apuracdo, célculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepc¢ao a fim
de subsidiar escolha de fornecedores, métodos de custeio, compras e demais atividades
gue envolvam verbas publicas;

Controlar, avaliar e manter a gestdo econdmica, financeira e patrimonial da Fundacgdo
em condic¢Ges de solvéncia financeira;

Elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e
de investimentos;

Realizar programagdo orcamentdria e financeira, acompanhando a execu¢do dos
orcamentos programados tanto na parte fisica quanto na monetaria;

Analisar e identificar causas de variagdes orcamentdrias;

Realizar conciliagGes de contas bancdrias;

Organizar os processos de prestacdo de contas da Fundagdao a serem julgados pelos
tribunais, conselhos de contas ou érgaos similares;

Revisar balangos, contas ou quaisquer demonstragées ou registro contabeis;

Realizar auditoria interna operacional;

Proceder a pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

Participar da elaboragao das politicas de fiscalizagdo tributdria que exijam exame ou
interpretacao de pecas contdbeis de qualquer natureza;

Organizar os servicos contabeis quanto a concepg¢ao, planejamento e estrutura material,
bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formularios e similares;

Organizar e operacionalizar sistemas de controle interno;

Planejar, organizar e operacionalizar sistemas de controle material e patrimonial,
inclusive quanto a existéncia e localizagao fisica dos bens;

Responder tecnicamente pelas informagdes contabeis, conforme Resolugcdo 560/1983;
Assistir a Fundacdo em assuntos atinentes a sua area de atuacao;

Desempenhar outras atividades correlatas.
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ESPECIFICACAO:

PRE-REQUISITOS

a)

b)

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis

Idade Minima de 18 anos

C) Registro no Conselho de Classe correspondente (CRC)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

TITULO DE CARGO: ADVOGADO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NiVEL: 20

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia Juridica a Fundacdo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti,
representando-o judicial ou extrajudicialmente ativa ou passivamente, seja como autor, réu,
litisconsorte, opoente ou terceiro interessado, observando prazos, normas e procedimentos

legais.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome da Fundag¢do Hospitalar de Saude
Municipal de Ibaiti, nos feitos em que estes fagam parte;

2. Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Fundag¢do Hospitalar de
Saude Municipal de Ibaiti, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da
Administracdo Publica Indireta, através de pesquisa da legislagao, jurisprudéncia,
doutrina e demais dispositivos legais;

3. Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

4. Estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e
responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos;

5. Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas;

Exclusivamente efetuar cobranca judicial da divida ativa;

Exclusivamente promover desapropriacdes de forma judicial;

Assistir a Fundacdo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti nas negocia¢des de
contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

9. Exarar pareceres em contratos, licitagdes, convénios, sindicancias e em solicitagdes da
Fundacdo Hospitalar de Salide Municipal de Ibaiti;

10. Acompanhar as a¢0es judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, recursos em geral,
peticbes em processos e audiéncias;

11. Expedir recomendag¢des administrativas a Fundacdao Hospitalar de Saude Municipal de

Ibaiti;
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Instaurar Sindicadncias ou Processo Administrativo Disciplinar em face de servidores
publicos efetivos ou empregados publicos, a pedido da secretaria responsavel;

Auxiliar no controle interno dos atos administrativos;

Redigir projetos de leis, decretos, regulamentos, pareceres e outros documentos de
natureza juridica;

Realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral da Fundacdo Hospitalar de
Saude Municipal de Ibaiti por determinacdo da autoridade competente;

Promover e supervisionar a execuc¢ado das atividades de prote¢do ao consumidor;
Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideracdes de natureza juridica;

Recomendar a anulagdo ou correcdo de atos contrdrios a Lei ou as regras da boa
Administracdo; e

Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO:

PRE-REQUISITOS

a) Ensino Superior em Direito.
b) Registro no Conselho de Classe correspondente. (OAB)
ANEXO Il
TABELA B — ANEXO | DA LEI N2 214/99
PESSOAL TECNICO SUPERIOR
TABELA B — PESSOAL TECNICO SUPERIOR

simBoLo CLASSIFICACAO DE CARGOS NIiVEL N°. CARGOS

EXISTENTES
PTS-1 DENTISTA/ODONTOLOGOS 16 06
PTS-2 MEDICOS 18 12
PTS-3 ENFERMEIRO ALTO PADRAO 17 13
PTS-4 FARMACEUTICO 15 07
PTS-5 BIOQUIMICO 15 04
PTS-6 NUTRICIONISTA 14 02
PTS-7 VETERINARIO 14 02
PTS-8 FISIOTERAPEUTA 14 10
PTS-8 PSICOLOGO 15-A 02
PTS-8 ADVOGADO 20 01
PTS-8 CONTADOR 19 01

TABELA C—- ANEXO | DA LEI N2 214/99
PESSOAL TECNICO MEDIO
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SIMBOLO NIVEL N°. CARGOS
CLASSIFICACAO DE CARGOS EXISTENTES
PTM -1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 48
PTM -2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 06
PTM-3 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 55
PTM-4 AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 9 02
PTM -5 AUXILIAR DE SANEAMENTO 12 02
PTM -6 AUXILIAR DE LABORATORIO 7 05
PTM -7 TECNICO EM RADIOLOGIA 10 05
PTM - 8 TECNICO DE ENFERMAGEM 8 04
PTM—=9 TECNICO DE CONTABILIDADE 13 01
TABELA D — ANEXO | DA LEI N2 214/99
PESSOAL ADMINISTRATIVO
SIMBOLO CLASSIFICACAO DOS CARGOS NiVEL N°. CARGOS
EXISTENTES
PA—1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 30
PA=2 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 3 01
PA=3 AUXILIAR DE FARMACIA 4 05
PA-4 AUXILIAR DE TESOURARIA 3 01
TOTAL
TABELA E — ANEXO | DA LEI N2 214/99
PESSOAL DE MANUTENCAO E APOIO
SIMBOLO CLASSIFICACAO DOS CARGOS NiVEL N°. CARGOS
EXISTENTES
PMA-1 |AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 2 01
PMA-2 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 40
PMA -3 |AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 12
PMA—-4 |ENCARREGADO EM MANUTENCAO 6 05
PMA-5 |MOTORISTA 5 15
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