MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

IBAITI

LEI N2 866, DE 31 DE AGOSTO DE 2017*.
(Oriunda do Poder Executivo)

Cria, amplia, modifica e extingue cargos no Plano de Cargos
e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais, instituido
pela Lei Municipal n2 045, de 16 de julho de 1993 e suas
alteragdes posteriores, Leis n%. 225, de 27 de julho de
1999 e 310, de 22 de novembro de 2001, e altera a Lei n?
818, de 25 de outubro de 2016.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE CASSIO ALVES DE
CARVALHO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI

Art. 12 Ficam criados os cargos de Pedagogo Social, Terapeuta Ocupacional, e Auditor Fiscal de Tributos
Municipais na classe de carreira de Nivel Superior, no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais, instituidos nos termos da Lei Municipal n2 045, de 16 de julho de 1993 e suas alteracdes

posteriores, conforme quadro abaixo:

CLASSE DE CARREIRA — NIVEL SUPERIOR

N2 NIVEL VENCIMENTO CARGA ~
CARGO CARGOS SALARIAL BASE HORARIA LOTACAO
. Secretaria Municipal de
Pedagogo Social 2 16 RS 2.217,20 40 Assisténcia Social - SEAS
Terapeuta Secretaria Municipal de
Ocupacional 1 16 R$2.217,20 40 Assisténcia Social — SEAS
Auditor Fiscal de Secretaria Municipal de
Tributos 2 21 RS 4.562,60 40 _ P
s Finangas — SEFI
Municipais

Art. 22 As atribuicGes dos cargos criados no artigo 12 constam no Anexo | da presente Lei, e passam a
integrar a Lei Municipal n2 818, de 25 de outubro de 2016.

Art. 32 Ficam ampliados o quantitativo de cargos de Motorista, Eletricista de Automotores, Lubrificador,
Padeiro, Soldador, Desenhista, Técnico Agricola, Assistente Social, Psicdlogo, Procurador Municipal,
Contador e Engenheiro Civil, no Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais, instituidos
nos termos da Lei Municipal n2 045, de 1993 e suas alteragbes posteriores, conforme quadro abaixo:

CLASSE DE CARREIRA - NIVEL BASICO

DENOMINAGRODO CARGO | gyisrentes |  AMPLIADOS | COMAAMPLIACRO
Motorista 43 27 70
Eletricista de Automotores 01 02 03
Lubrificador 02 01 03
Padeiro 02 02 04
Soldador 02 02 04
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CLASSE DE CARREIRA — NIVEL MEDIO

~ N° CARGOS N° CARGOS TOTAL DE CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO EXISTENTES AMPLIADOS COM A AMPLIACAO
Desenhista 01 02 03
Técnico Agricola 02 01 03

CLASSE DE CARREIRA — NIVEL SUPERIOR

DENOMINAGAO DO CARGO EXSTENTES | AMPLIADOS | COM A AMPLIACRO
Assistente Social 02 03 05
Engenheiro Civil 02 01 03
Psicélogo 03 01 04
Procurador Municipal 02 02 04
Contador 02 02 04

Art. 42 Ficam extintos os cargos de Eletricista e Pintor no Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores
Publicos Municipais instituidos nos termos da Lei n2 045, de 1993 e suas altera¢cGes posteriores, que se
encontram vagos.

Art. 52 Fica alterada a remuneracdo do cargo de Contador, que passa ter o Nivel Salarial 21 na Tabela de
Vencimentos dos Servidores Municipais, respeitando o enquadramento ja alcangado pelo servidor no
Plano de Cargos e Salarios vigente, em decorréncia do tempo de efetiva permanéncia na carreira.

Art. 62 Fica ampliada a jornada de trabalho dos servidores publicos titulares dos cargos de Engenheiro
Civil, disposta no anexo |, da Lei n2 350, de 12 de abril de 2004, Quadro Ill — Classe de Carreira Nivel
Superior, passando a jornada de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, com
direito ao aumento no vencimento basico na mesma proporcdo das horas ampliadas, adequando o
vencimento no nivel salarial 21-A.

Art. 72 Fica ampliada a jornada de trabalho dos servidores publicos titulares dos cargos de Procurador
Municipal, disposta no Anexo |, da Lei n2 350, de 12 de abril de 2004, Quadro Il — Classe de Carreira Nivel
Superior, passando a jornada de 30 (trinta) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, com
direito ao aumento no vencimento basico na mesma proporcao das horas ampliadas, adequando o
vencimento no nivel salarial 22-A.

Art. 82 Fica facultado aos atuais ocupantes dos cargos de Engenheiro Civil e Procurador Municipal, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, a contar da entrada em vigor da presente Lei, a opgdo por jornada
de trabalho reduzida em 20 horas semanais e 30 horas semanais, respectivamente, com a manutengao da
remuneracao fixada no Nivel Salarial 20 e 22, da Tabela dos Vencimentos dos Servidores Municipais por
niveis — Anexo VI, da Lei n2 350, de 12 de abril de 2004 e suas alteragdes posteriores.

Art. 92 Ficam criados os niveis 21-A e 22-A, na tabela de cargos e saldrios disposta na Lei n2 045, de 1993,
e alteragdes posteriores ocorridas por meio das Leis n® Lei 225/99, 310/99 e 350/04, cujo nivel passa a
pertencer ao Engenheiro Civil e Procurador Municipal de jornada semanal de 40 (quarenta) horas.
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NIVEL A B (o D E F G

21 A RS RS RS RS RS RS RS
6.745,90 7.083,20 | 7.437,35 7.809,22 8.199,68 8.609,67 9.040,15

2 A RS RS RS RS RS RS RS
12.457,76 | 13.080,65 | 13.734,68 | 14.421,41 15.142,49 15.899,61 | 16.694,59

Art. 10. Fica atualizado e integrante desta Lei, o Anexo Il, que disciplina o nimero de cargos publicos do
quadro de pessoal do Municipio de Ibaiti, existentes, ocupados e vagos nos niveis Basico, Médio e
Superior.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes or¢camentdrias
proéprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos trinta e um dias do més de
agosto do ano de dois mil e dezessete (31.8.2017).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

BENEDITO ALVES JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo
Portaria n2 001, de 2.1.2017

JUVENTINO ANTONIO DE MOURA SANTANA
Procurador Geral — OAB/PR n2 37.806
Portaria n? 002, de 2.1.2017
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ANEXO |
PEDAGOGO SOCIAL
CBO: 2394-15 Nivel Salarial: 16
Codigo do Cargo: NS — 15 Numero de Niveis — A ao G —Referencias.
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 08 horas diarias

PRE-REQUISITOS

a) - Licenciatura Plena em Pedagogia
b) - Idade Minima de 18 anos

DESCRIGCAO SINTETICA: Integrar ao Centro e Referéncia e Assisténcia Social desenvolvendo e promovendo agdes voltadas ao
campo educacional e social.

DESCRICAO DETALHADA:

WoOoNOURA®WN
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16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.

Realizar Planejamento Anual de Atividades, elaborando o Cronograma de Atividades Pedagdgicas que serdo
desenvolvidas com criancgas, adolescentes e familias, revisando quando se fizer necessario;

Conduzir o processo de elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico;

Elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do PIA (Plano Individual de Atendimento);

Acompanhar junto aos demais funcionarios o cumprimento da execugdo do PIA;

Intervengao nas dificuldades de aprendizagem;

Reforgo Escolar;

Visitas a Escola;

Participagdo nas reunides Escolares;

Desenvolvimento de atividades educativas e IGdicas dentro da instituigdo;

Estimular o gosto pela leitura, musica, danga e esportes;

Selecionar jornais, livros, filmes e revistas, de acordo com a faixa etaria;

Definir junto com as cuidadoras os programas televisivos apropriados para cada faixa etdria;

Ler estodrias e texto para criangas e adolescentes;

Organizar a biblioteca doméstica.

Monitorar e comunicar a Coordenacdo da Unidade e/ou de Protecdo Social Especial qualquer intercorréncia no
atendimento as criangas e adolescentes por parte de quaisquer outros funcionarios.

Acolhida, oferta de informacgdes e realizagcdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Planejamento e implementac¢do do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territorio ou no CRAS;

Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdo de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentagdo de sistema de informacdo, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulagdo de agles que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

Elaborar, implementar, executar e avaliar programas e projetos sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e
especificas para os programas e projetos;

Promover debates sdcio-educativos com os grupos de familias;

Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides, encontros e demais atividades sécio-educativas;

Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias e profissionais envolvidos nas reuniGes,
encontros e demais atividades sdcio-educativas;

Avaliar os processos pedagoégicos das reunides, encontros e demais atividades socio-educativas;

Executar outras atividades correlatas que resultem na prevengdo a violagdo de direitos e para o processo de
emancipacdo e autonomia das familias;

Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

Realizagdo de encaminhamento para servigos setoriais;
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35. Participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF;

36. Participagdo de reuniGes sistematicas no CRAS, para planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas,
definigdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

37. organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; e

38. Executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
CBO: 2239-05 Nivel Salarial: 16.
Cddigo do Cargo: NS 16 Numero de Niveis — A ao G —Referencias
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 08 horas diarias

PRE-REQUISITOS
a) Curso Superior: Terapeuta Ocupacional
b) Idade Minima de 18 anos

a) DESCRICAO SINTETICA: prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.

DESCRICAO DETALHADA:
1. executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica
do paciente;
2. executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente;
3. dirigir servigos em d6rgdos e estabelecimentos publicos ou particulares, ou assessora-los tecnicamente;
4. definir elementos norteadores a prescri¢do de recursos terapéuticos em terapia ocupacional;
5. definir adaptagdes e bases biopsicossociais para a sua prescri¢do;
6. executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e
reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;
planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢des médicas;
8. programar as atividades diarias do paciente-AVDs, orientando o mesmo na execuc¢ao dessas atividades;
9. elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagao;
10. orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo
no meio social;
11. prestar orientagdo para fins de adaptagdo ao uso de ortese e proétese;
12. responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢do das atividades préprias do cargo; e
13. executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

~

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CBO: 254410 Nivel Salarial: 21.
Cédigo do Cargo: NS 17 Numero de Niveis — A ao G —Referencias
Carga horaria: 40 horas semanais Jornada: 08 horas diarias

PRE-REQUISITOS
Curso superior completo, com registro no Conselho correspondente, nas seguintes areas: Ciéncias juridicas (Direito), ou
ciéncias contabeis, ou administragdo, ou economia.
- possuir Carteira Nacional de Habilitagdo valida, com, no minimo, categoria B.
- Idade Minima de 18 anos

DESCRIGAO SINTETICA: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria municipal; Acompanhar e fiscalizar a Receita
Municipal. Constituir, cancelar e suspender créditos tributdrios de competéncia municipal; Emitir notificagGes, comunicagdes,
lavrar autos de infragdo e termos de arbitramento, aplicando as multas previstas na legislagdo municipal. Auxiliar no
aprimoramento do Sistema Tributario Municipal; Elaborar planos, projetos, relatérios e emitir pareceres administrativos
relativos a tributos municipais; Coordenar e executar programas de trabalho relativos a tributos municipais; Atuar na
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Auditoria Tributdria Municipal.
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DESCRICAO DETALHADA:

acompanhar e contribuir na formulagdo da politica econémico-tributaria do Municipio;

acompanhar e contribuir na formulagdo da politica de desenvolvimento econdmico municipal;

propor e colaborar na formulagdo do plano de atividades da Secretaria a que estiver afeta a tarefa de fiscalizagdo;
participar de agGes conjuntas com as demais secretarias e drgdos municipais, assim como, com 6rgdos de outras esferas
governamentais que tenham relagdo com o interesse da administragdo tributaria municipal;

propor e colaborar na formulagdo do planejamento das atividades afetas a administragdo tributaria;

participar com agentes da drea de administragdo tributdria de outros entes municipais, estaduais, distritais e federais de
acdes que, mediante convénios, acordos, contratos e outras espécies de avengas permitam a troca de experiéncias,
informagdes, cadastros e outros elementos de mutua colaboragéo;

participar de cursos, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos relacionados com os assuntos da administragdo
tributéria e de interesse municipal;

avaliar, planejar, executar e participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento e/ou capacitacdo e treinamento
relacionadas com a administragdo tributaria;

manter-se atualizado na legislagdo tributdria do Municipio, assim como na legislacdo de outras esferas governamentais
que digam respeito, direta ou indiretamente, aos tributos municipais e aos controles atribuidos ao cargo;

acompanhar a evolugdo interpretativa jurisprudencial, em especial, no que diz respeito aquelas decisdes vinculantes;
promover medidas tendentes ao aperfeicoamento da legislagdo tributaria, bem como, adotar medidas para sua
consolidagao;

executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administragdo tributaria do Municipio; tomar medidas
administrativas necessarias aos controles cadastrais com vista em sua permanente atualizagdo, regularidade,
confiabilidade e disponibilidade, em especial, no que diz respeito a inscri¢do, alteracdo e baixa de estabelecimentos;
tomar medidas administrativas necessdrias aos controles a serem exercidos sobre microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive em relagdo a sistemas simplificados de tributagdo, a exemplo
do Simples Nacional;

realizar os controles necessarios para a adequada manutenc¢do ou para o desenquadramento dos contribuintes nos
programas simplificados de tributagdo, a exemplo do Simples Nacional;

acompanhar atividades de ambulantes e estabelecimentos com localizagdo proviséria, inclusive, feiras itinerantes,
parques de diversGes, comércio ambulante e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de tributos
municipais;

realizar procedimentos fiscalizatérios em estabelecimentos e fora deles, inclusive acessar areas privadas, conteudos
existentes em cofres, armadrios, gavetas, arquivos ou em qualquer outro lugar, podendo, quando nao Ihe for aberto para
exame, proceder, mediante termo, seu lacre, que s6 podera ser rompido por fiscal tributario municipal ou por ordem
judicial;

apreender livros, documentos, papéis, planilhas, rascunhos, borradores e outros elementos que possam constituir-se
relevantes no exame fiscal;

realizar auditorias fiscais visando a apuragdo de valores para a constituicao do crédito tributdrio;

realizar auditorias contabeis, examinando os livros e registros existentes em confronto com os documentos que lhes
ddo sustentagdo e com outros elementos apurados pelo fisco e que permitam a avaliagdo da qualidade e confiabilidade
daqueles registros;

promover, quando apurada irregularidade que a invalide, a desclassificacdo das escritas contabil e/ou fiscal
promovendo, em bases razodveis, o arbitramento das operagdes e prestagdes;

fixar, na forma da lei, os valores de estimativa de base de calculo para o pagamento de tributos municipais;

realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a verificagao fiscal;

realizar pericias contabeis, administrativas e judiciais, em livros, demonstrativos e demais pegas contabeis visando o
exame de autenticidade de registros para fins de ISSQN e outros tributos;

realizar, com a finalidade de fiscalizagdo e/ou planejamento tributdrio, estudos e andlise dos dados coletados nos
sistemas informatizados usados pelo Municipio, em especial, com vistas as atividades de langamento, cobranga,
arrecadacgdo e controle;

realizar revisdes de oficio, homologando o valor langado e/ou langando o crédito tributario apurado;

aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em lei;

realizar a revisdo das guias e informag0es prestadas pelos contribuintes, relativas aos tributos municipais;

realizar a avaliagdo de imdveis para fins de apuragdo do valor da base de cdlculo do Imposto sobre a Transmissdo de
Bens Iméveis (ITBI);

realizar, na forma da lei, a revisdo dos valores venais de imdveis para fins de apuragdo do valor da base de calculo do
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana;

constituir o crédito tributario mediante langamento;

instruir os pedidos de reconhecimento de imunidades, ndo incidéncia e isengdo;

Praga dos Trés Poderes | 84900-000 | lbaiti | Parana | Brasil




MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.

42.

43.
44,

45.

46.
47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.
54.
55.
56.

57.
58.

59.

60.

61.

instruir os pedidos de repeticdo relacionados com as receitas publicas;

decidir nos pedidos de moratdria e de parcelamento de débitos tributarios e ndo tributarios, na forma que a lei definir;
preparar os processos do contencioso administrativo, tributdrio e ndo tributario;

prestar apoio técnico, em matéria fiscal, ao érgdo responsdvel pela representagdo judicial do Municipio; proceder o
cancelamento dos créditos tributdrios e ndo tributérios, em obediéncia a legislagdo municipal;

desempenhar atividades tributdrio-fiscalizatérias, relativas a tributos de outras esferas governamentais, mas que
tenham sido delegadas para a Administragdo Municipal;

coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com o Estado e com a Unido, relativos a cooperagdo e
controle de tributos que reflitam transferéncias financeiras intergovernamentais;

lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem orientar a Administragdo Municipal na solugdo de
assuntos de ordem tributaria;

prestar orientagdo tributdria ao contribuinte;

acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade da participagdo do Municipio
no produto da arrecadagdo de tributos da Unido e do Estado;

realizar os procedimentos de formagdo e instrugdo de notificagdes relacionadas a crimes praticados contra a ordem
tributaria;

apresentar dados e prestar informagdes e assessoramento ao Secretario da Fazenda, ao érgdo de controle interno e ao
Chefe do Poder Executivo;

proceder a inscri¢do da divida ativa tributaria e da divida ativa ndo tributaria;

realizar o processo de arrecadagdo das receitas municipais, encetando esfor¢os especiais para que 0s ingressos
financeiros se deem, sempre que possivel, mediante procedimentos administrativos;

lavrar a Certiddo de Divida Ativa encaminhando-a para o d6rgdo responsavel pela execugdo judicial dos créditos da
fazenda publica;

autorizar ou revogar a autorizagdo para o uso de documentos fiscais, inclusive os eletronicos;

credenciar os usuarios dos sistemas especializados, em especial os sistemas de emissdo de notas fiscais de servigos
eletrénicas e os sistemas de declaragBes periddicas de informagGes;

acompanhar e gerir todos os controles necessarios a verificagdo do cumprimento das obrigacGes acessérias do
contribuinte;

aplicar as penalidades cabiveis pelo descumprimento da obrigagdo acesséria;

orientar os servidores auxiliares da Secretaria da Fazenda para a execugdo dos servigos burocréticos e auxiliares;
expedir, apds o regular tramite nos diversos 6rgdos fiscalizadores municipais, em especial, obras, posturas, meio
ambiente e salde, assim como de érgaos de outras esferas governamentais, quando exigidos, o alvara de localizagdo e
autorizacao do funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no Municipio;

expedir, na forma da legislacdo, o alvara provisério, acompanhando e controlando o atendimento das exigéncias que
ficaram pendentes de regularizagdo e cassando a licenga proviséria quando constatada irregularidade em relagdo a
concessdo ou quando, encerrado o prazo de validade do alvarad provisério, ndo tiverem sido cumpridas as condicGes
impostas quando de sua liberagao;

contribuir nas agdes de educacgdo tributaria, ministrando palestras, capacitagdes, cursos e outros eventos voltados ao
incentivo no cumprimento das obrigagdes principal e acessoria;

conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e exclusivamente para atribui¢des préprias do cargo;
realizar vistorias, lavrando relatdrios, e notificagdes, exigindo a solugdo a respeito das irregularidades encontradas;
realizar pericias técnicas da especializagdo de sua formacdo visando a constatacao de elementos necessarios a apuragdo
do valor dos tributos;

lavrar laudos técnicos em exames realizados dentro da especializagdo de sua formacdo;

atuar como assistente técnico em processos administrativos e judiciais, lavrando laudos, pareceres e outros
documentos pertinentes;

atuar como julgador em colegiado que tenha como atribuicdo a decisdo do contencioso administrativo; atuar como
defensor do Municipio em colegiado que tenha como atribuigdo a decisdo do contencioso administrativo;

realizar quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a administragdo tributdria e sua fiscalizagdo nao
referidas nos demais itens desta Descri¢cdo Analitica das Atribuigdes do cargo de Auditor Fiscal Tributario;e

Executar outras tarefas correlatas.
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IBAITI

MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

ANEXO Il
ANEXO | - LEI N. 350/2004 DE 01/04/2004
QUADRO - | -
Atualizagao de Cargos - Lei n2 866, de 31 de agosto de 2017.
CLASSE DE CARREIRA NiVEL BASICO
. CARGA
stsowo|  oevommaciopocarco | MNEL | QUL | carecs | ceos | wonima

NB—01 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 129 89 40 40
NB-02 | ALMOXARIFE 12 1 1 0 40
NB—03 [ AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 1 0 1 36
NB-04 [BORRACHEIRO 9 2 1 1 40
NB-—05 | CARPINTEIRO 9 3 0 3 40
NB—06 [ELETRICISTA Extinto
NB—07 [ ELETRICISTA DE AUTOMOTORES 10 3 1 2 40
NB-08 [ENCANADOR 10 2 1 1 40
NB—09 [FEITOR (OPERADOR DE SISTEMA) 5 9 1 8 40
NB-10 | GARI/MARGARIDA 2 50 17 33 40
NB-11 [LUBRIFICADOR 9 3 1 2 40
NB-12 [ MARCENEIRO 10 2 40
NB-13 [ MECANICO 12 8 3 5 40
NB - 14 LNElf/cE/:mco CAMINHOES/MAQUINAS | 5 0 5 20
NB-15 [ MECANICO/MAQUINAS PESADAS 16 5 0 5 40
NB-16 | MERENDEIRA 2 25 3 22 40
NB—-17 [ MESTRE DE OBRAS 14 4 1 3 40
NB-18 [ MOTORISTA 10 70 39 31 40
NB-19 | OFFICE-BOY Extinto
NB-20 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 12 22 10 12 40
NB-21 | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 10 6 40
NB-22 |PADEIRO 8 4 0 4 40
NB-23 | PEDREIRO 10 10 5 40
NB-24 [PINTOR Extinto
NB-25 [ SAPATEIRO
NB-26 |SERVENTE ESCOLAR 2 100 63 37 40
NB-27 | SOLDADOR 12 4 1 3 40
NB-28 | TELEFONISTA 3 22 9 13 40
NB-29 [viGIA 2 35 15 20 40
NB-30 |ZELADORA 2 26 19 40
NB-31 | COVEIRO 2 8 0 8 40
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ANEXO | - LEI N. 350/2004 DE 01/04/2004

QUADRO - II -

Atualizagao de Cargos - Lei n2 866, de 31 de agosto de 2017.

CLASSE DE CARREIRA NiVEL MEDIO

q CARGA

siwsoto|  oevommaciobocatco | JMUEL | CUNTTLO | CHReOS | eS| wonsma
NM - 01 | AGENTE SANITARIO 10 3 0 3 40
NM —02 | AGENTE SOCIAL 10 3 2 40
NM — 03 | AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 13 14 14 (] 40
NM - 04 | BIBLIOTECARIO 8 1 0 1 40
NM - 05 | CONTADOR 20 2 (] 40
NM — 06 | DESENHISTA 9 3 0 3 40
NM - 07 | ESCRITURARIO 13 30 17 13 40
NM - 08 | FISCAL DE OBRAS 9 3 1 2 40
NM - 09 | FISCAL DE TRIBUTOS 10 25 7 18 40
NM - 10 | OFICIAL ADMINISTRATIVO 13 30 16 14 40
NM-11 | OPERADOR DE COMPUTADOR 13 4 2 2 40
NM—12 | TECNICO AGRIiCOLA 13 3 1 2 40
NM - 13 | TECNICO DE ENFERMAGEM 10 1 (] 1 36
NM - 14 | TELEFONISTA 6 2 2 0 40
NM - 15 | TESOUREIRO 19 1 1 0 40
NM-16 | TOPOGRAFO 13 2 (] 2 40
NM - 17 | VIGILANTE SANITARIO 10 2 (] 2 40
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ANEXO | - LEI N. 350/2004 DE 01/04/2004
QUADRO - Il -
Atualizagao de Cargos - Lei n2 866, de 31 de agosto de 2017.
CLASSE DE CARREIRA NiVEL SUPERIOR

ii CARGA

o = NIVEL QUANTITATIVO CARGOS CARGOS R
SIMBOLO DENOMINAGCAO DO CARGO SALARIAL DE CARGOS OCUPADOS VAGOS HORARIA
SEMANAL

NS-01 | PROCURADOR MUNICIPAL 22-A 4 2 2 30e40
NS—-02 | ARQUITETO 20 1 0 1 20
NS —03 | ASSISTENTE SOCIAL 20 5 2 3 40
NS—-04 | BloQUIiMICO 16 1 0 1 20
NS —05 | DENTISTA 20 1 0 1 20
NS-06 | ENFERMEIRO PADRAO 16 1 0 1 20
NS—07 | ENGENHEIRO AGRONOMO 20 1 0 1 20
NS —-08 | ENGENHEIRO CIVIL 21-A 3 1 2 20e40
NS —09 | FISIOTERAPEUTA 16 1 0 1 20
NS-10 | FONOAUDIOLOGO 16 2 2 0 20
NS—11 | MEDICO 21 1 0 1 20
NS—12 | PSICOLOGO 16 4 2 2 20
NS-13 | CONTADOR 21 4 2 2 20
NS -14 | PEDAGOGO SOCIAL 16 1 0 1 20
NS-15 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 16 1 0 1 20
NS - 16 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 21 2 0 2 40

MUNICIPAIS
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