MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA
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LEI N2 1180, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

(Oriunda do Poder Executivo — 182 Gestdo)

Institui o Programa Jovem Aprendiz no ambito do
Municipio de Ibaiti-PR.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu ANTONELY DE
CASSIO ALVES DE CARVALHO, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no ambito da Administracdo Direta e
Indireta, o Programa Jovem Aprendiz, vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEAS.

CAPITULO |
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 22 E atribuicdo do Municipio de Ibaiti, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEAS, em convénio com entidades sem fins lucrativos — sistemas “S” ou entidade
autorizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego para formacgao profissional, as escolas
técnicas de educacao, as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia
ao adolescente e a educacado profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente; e entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas
ao Sistema Nacional do Desporto e aos sistemas de desporto estaduais, distrital e municipais,
a execuc¢do do Programa Jovem Aprendiz, com a finalidade de preparar, encaminhar e
acompanhar estes jovens para a insercao no mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.

Paragrafo Unico. Nas relacOes juridicas pertinentes a contratacdo de aprendizes pela
Administragao Municipal Direta e Indireta e o Poder Legislativo Municipal sera observado o
disposto nesta Lei, obedecendo as disposi¢cdes contidas na Legislacdo Federal.

CAPITULO Il
DO APRENDIZ

Art. 32 Os jovens participantes do Programa Jovem Aprendiz deverdo ser maior de quatorze
anos e menor de vinte e quatro anos, e, estar devidamente matriculado na educagao bdsica,
mediante prévia triagem e cadastro na Secretaria Municipal de Assiténcia Social — SEAS.

§ 12 O publico alvo deste programa é formado por jovens de classes sociais desfavorecidas
e/ou em situacdo de risco social, atendidos por instituicdes sociais, que possuam idade
prevista no caput na data de inicio do curso e escolaridade minima de 52 série do Ensino
Fundamental e que preencham, preferencialmente, os seguintes critérios:

| - ter concluido ou estar cursando, na rede publica municipal ou estadual, o Ensino
Fundamental(regular, supletivo ou especial), ou bolsista integral da rede privada;

Il - ter renda familiar de até 02 (dois) salarios minimos nacionais;



MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

IBAITI

[ll - ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacdo de servigo formal; e
IV - comprovar ser residente no Municipio de Ibaiti.
§ 22 O jovem aprovado no teste seletivo firmara contrato com a administracdo publica por

prazo determinado, com periodo maximo de 02 (dois) anos, improrrogaveis, nos termos do
artigo 428, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 32 Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado ndo superior a 02 (dois) anos, em que a Administracdo Publica Municipal
se compromete a assegurar ao aprendiz inscrito no programa de aprendizagem de que trata
esta Lei, formacdo técnico-profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessdrias a essa formacao.

§ 42 A idade maxima prevista no caput deste artigo nao se aplica os aprendizes com
deficiéncia.
§ 52 Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade de aprendiz com

deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizacao.

Art. 42 Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior, terdo
prioridade aqueles que se encontre em uma das seguintes condicdes:

| - tenham sofrido sancdo penal privativa de liberdade ou medida de internacao;

Il - tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacdo de Servicos a Comunidade,
e/ou abrigadas em casas de acolhimento mantidas e/ou em parceria com o Municipio de
Ibaiti;

IIl - medidas socioeducativas previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na legislacao
vigente;

IV - tenham filhos;

V - sejam afro-descendentes;

VI - que estejam obrigadas a trabalhos infantis proibidos por Lei;

VIl - sejam pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para
o exercicio das atividades de aprendizagem; e

VIl - sejam provenientes de familias abaixo do nivel de pobreza ou sem renda.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

Art. 52 S3o atribuigdes gerais do Municipio de Ibaiti:

| - promover teste seletivo para ingresso dos jovens, previamente cadastrados;
Il - disponibilizar a infraestrutura fisica e materiais dos ambientes de ensino;

lIl - disponibilizar profissionais habilitados para apoiar as acOes: professores, assistente
social, orientador educacional, pedagogo e psicdlogo;

IV - remunerar os profissionais, quando necessario; e
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V - fornecer alimentacgado e transporte para os alunos, quando necessario.

§ 12 Da Secretaria Municipal de Assiténcia Social - SEAS:

| — Acompanhar o desenvolvimento do “Programa Jovem Aprendiz” se responsabilizando por:
a) divulgar e cadastrar adolescentes para participarem do “Programa Jovem Aprendiz”;

b) selecionar os adolescentes, caso o numero de inscri¢des ultrapasse o numero de vagas
segundo os critérios: renda familiar de até 02 (dois) salarios minimos nacional, adolescentes
em situagdo de risco social e prova de avaliagdo de conhecimentos; avaliagao

c) acompanhar a vida estudantil dos alunos; e

d) participar da avaliagdo conjunta de resultados, colaborando no processo de andlise critica,
contribuindo para a identificacdo de oportunidades de melhoria.

§ 22 Das Entidades Sem Fins Lucrativos — SENAI/SENAC/SES ou outras cadastradas no
Ministério do Trabalho e Emprego que possuam aptiddo para ministrar cursos de formacao
técnico-profissional metddica:

| - realizar acompanhamento pedagdgico;
Il - disponibilizar material didatico impresso aos participantes do curso;
Il - realizar a capacitacdo metodolégica dos docentes;

IV - participar da avaliagao conjunta de resultados, colaborando no processo de analise critica
contribuindo para a identificacao de oportunidades de melhoria; e

V - emitir certificados aos concluintes dos cursos.

Art. 62 Conforme disposto no artigo 429 da Consolidacdao das Leis do Trabalho, é obrigatério
empregar e matricular em cursos profissionalizantes o nimero de aprendizes equivalentes a
5% (cinco por cento) no minimo e 15% (quinze por cento) no mdaximo dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagao profissional.

Art. 72 O Municipio de lbaiti disponibilizard, no minimo, 10 (dez) vagas para Jovens
Aprendizes em seu Quadro de Servidores, com contrato de no maximo 24(vinte e quatro)
meses, improrrogaveis, por meio de convénio com entidades sem fins lucrativos.

Art. 82 Para acompanhamento do Programa devera ser comprovado mensalmente, no
minimo 85% (oitenta e cinco por cento) de frequéncia dos jovens no Curso, bem como o
aproveitamento individual (nota) de cada aluno de no minimo 6,0 (seis).

Art. 92 A validade do contrato de aprendizagem pressupGe anotacdo na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), matricula e freqliéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem profissional
desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional
metddica.

Art. 10. Entende-se por formacdo técnico-profissional metddica para os efeitos do contrato
de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas
de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.
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Paragrafo Unico. A formacio técnico-profissional metddica de que trata o caput deste artigo
realiza-se por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientagao e
responsabilidade das entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional metddica
definida nesta lei.

Art. 11. A formacdo técnico-profissional do aprendiz obedecerd aos seguintes principios:

| — garantia de acesso e freqiiéncia obrigatdria ao ensino basico;
Il —hordrio especial para o exercicio das atividades; e
[Il — qualificagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito)anos é assegurado o
respeito a sua condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Art. 12. Consideram-se entidades qualificadas em formagao técnico-profissional
metddica:

| - os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENALI);

b) servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC);

c) servigco Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR);

d) servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT);e

e) servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP).

Il - as escolas técnicas de educacgao;

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e
a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

IV - as entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional
do Desporto e aos sistemas de desporto estaduais, distrital e/ou municipal.

Paragrafo Unico. As entidades mencionadas nos incisos expressos no “caput” deste artigo
deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem profissional, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como
acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 13. Deverao ser incluidas no calculo da porcentagem do nimero de aprendizes a que se
refere ocaputdo art. 62 todas as fungdes que demandem formagdao profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos, considerada a
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico. Ficam excluidas do calculo as fungdes que:

| - demandem, para o seu exercicio, habilitacao profissional de nivel técnico ou superior; e

Il - estejam caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de confianca, nos termos
do disposto no inciso Il do caput e no paragrafo Unico do art. 62 e no § 22 do art. 224 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art62ii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art62p
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art224%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art224%C2%A72
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Art. 14. E expressamente proibida a realizacdo de trabalhos insalubres ou perigosos, ou
aquelas incompativeis com a idade do menor.

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO

Art. 15. O Poder Executivo podera empregar e matricular nos cursos oferecidos pelas pessoas
juridicas de que trata o artigo 12, um numero de aprendizes equivalente até 5% (cinco) por
cento, dos servidores publicos municipais em pleno exercicio de suas atividades ou
atribuicdes profissionais existentes, cujas funcées demandem formacéao profissional.

Paragrafo Unico. No célculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fracdes
de unidade darao lugar a admissao de um aprendiz.

Art. 16. A contratacdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pela Administracao
Publica Municipal que se obriga ao cumprimento da cota percentual de aprendizagem ou,
supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso Ill do artigo 12
desta lei.

§ 12 Na hipotese de contratacdo de aprendiz diretamente pela Administracdo Publica
Municipal que se obrigue ao cumprimento da cota percentual de aprendizagem, esta
assumird a condicdo de empregador, devendo inscrever o aprendiz em programa de
aprendizagem a ser ministrado pelas entidades indicadas no artigo 12 desta Lei.

§ 22 A contratacdo de aprendiz, por intermédio das entidades sem fins lucrativos de que
trata o inciso lll do artigo 12, para efeito de cumprimento da obrigacdo estabelecida no caput
do artigo 14, somente deverd ser formalizados ap6ds a celebracdo de convénios, consércios,
contratos, acordos, ajuste, termo de parceria, termo de cooperagao, contrato de gestao,
contrato de programa, ou outros instrumentos semelhantes, similares ou congéneres, com
orgdos, entidades, associacdes, fundacdes, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade
civil de interesse publico, sejam elas de direito publico ou privado, respeitadas as disposi¢cdes
das legislacbes federal e estadual, entre a Administracao Publica Municipal e a pessoa
juridica sem fins lucrativos, no qual, dentre outras obriga¢des reciprocas, se estabelecera as
seguintes:

| - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de
aprendizagem, assume a condicdo de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do aprendiz e anotando, no
espaco destinado as anotacgdes gerais, a informacao de que o especifico contrato de trabalho
decorre de instrumento especifico firmado com a Administracdao Publica Municipal para
efeito do cumprimento de sua cota percentual de aprendizagem;

Il - a Administracdo Publica Municipal assume a obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a
experiéncia pratica para formacdo técnico-profissional metddica a que este sera submetido.

Art. 17. Para a consecucao dos objetivos do programa de que trata esta Lei, fica autorizado
aos Poderes Executivo e Legislativo deste municipio a firmarem convénios ou instrumentos
previstos no §2° do artigo anterior, respeitando no que couber a legislacdo federal e
estadual.
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Art. 18. Ao aprendiz, salvo condigdo mais favordvel, sera garantido proprocioalmente o valor
do saldrio minimo nacional por hora de trabalho.

§ 12 Entende-se por condi¢ao mais favoravel aquele fixado no contrato de aprendizagem
onde se especifique o salario mais favoravel ao aprendiz.

§ 22 A Contribuicdao ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo corresponderd a 2% (dois por
cento) da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

§ 320 jovem aprendiz poderd firmar recibo de quitagdo de salarios.

Art. 19. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo poderd exceder a 06 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais.

§ 12 O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino fundamental,
se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

§ 22 A jornada semanal do aprendiz, inferior a 25 (vinte e cinco) horas, ndo caracterizara
trabalho em tempo parcial de que trata o artigo 58-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 20. S3o vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de jornada.

Art. 21. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas e
praticas, simultaneas ou ndo, cabendo a entidade qualificada em formacdo técnico-
profissional metddica fixa-las no plano do curso.

Paragrafo Unico. Na fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz menor de 18 (dezoito) anos,
a entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metddica levara em conta os direitos
assegurados na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 22. A contratacdo de aprendizes devera atender,prioritariamente, aos adolescentes entre
14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, exceto quando:

| - as atividades praticas de aprendizagem que ocorrerem no interior da Administracdo Publica
Municipal, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa
elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou autorizacdo vedada para
pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos; e

lll - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 23. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares,
sendo vedado a Administracdo Publica Municipal fixar periodo diversodaquele definido no
programa de aprendizagem.

Art. 24. Quando necessario, é assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio do vale
transporte e vale alimentacao.

Art. 25. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto na hipotese de aprendiz com deficiéncia, ou, ainda
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antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| - constituicao de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer atividade remunerada;

Il - falta disciplinar grave;

[l - freqliéncia escolar inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) ao més, sem justificativa;

IV - desligamento espontaneo a pedido do aprendiz;

V - falecimento; e

VI — desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz.

Paragrafo Unico. Nos casos de extingdo ou rescisio do contratode aprendizagem, a
Administracdo Publica Municipal, ou a entidade responsdvel pelo programa de aprendizagem,

deverd contratar novo aprendiz, nos termos desta Lei, sob pena de infracdo ao disposto no
artigo 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 26. Para efeito das hipdteses descritas nos incisos do “caput” do artigo 25 desta Lei, serdo
observadas as seguintes disposicdes:

| - o desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz referente as atividades do
programa de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo ou relatério detalhado e
fundamentado de avaliacdo elaborado pela entidade qualificada em formacdo técnico-
profissional metddica;

Il - a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipdteses descritas no artigo 482
daConsolidacdo das Leis do Trabalho; e

lll - a auséncia injustificada a escola serd caracterizada por meio de declaracdo da
instituicdao de ensino.

Art. 27. Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
as hipdteses de extin¢cdo do contrato mencionadas nos incisos do artigo 25 desta Lei.

CAPITULO V
DA FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA

Art. 28. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em ambiente fisico
adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados e consistirdo na preparagdo do
jovem, através da abordagem de pelos menos os seguintes aspectos:

| - inclusao digital;
Il - no¢Ges gerais de rotina de trabalho;

lll - apoio a elevacdo da escolaridade, proporcionando reforco em gramatica, redagdo e
leitura, conhecimentos gerais, matematica basica e filosofia; e

IV - cidadania, ética e valores humanos, oferecendo atividades que alcancem as questdes
relacionadas a saude, relacGes interpessoais, educacdo sdcio-ambiental, protagonismo
juvenil e projeto de vida.

§ 12 As aulas tedricas poderdao ocorrer em forma de aulas demonstrativas no ambiente de
trabalho, hipdtese em que é vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o
manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados.
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§ 22 E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao
aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Art. 29. As aulas praticas podem ocorrer na prépria entidade qualificada formacao técnico-
profissional metddica ou nos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal contratante da
experiéncia pratica do aprendiz.

§ 12 Na hipdtese de o ensino pratico ocorrer na Administracao Publica Municipal, sera
formalmente designada por esta, ouvida a entidade qualificada em formacgao técnico-
profissional metddica, um servidor monitor responsdvel pela coordena¢do de exercicios
praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz no érgdo publico, em conformidade
com o programa de aprendizagem.

§ 22 A pessoa juridica responsdvel pelo programa de aprendizagem fornecerda a
Administracdo Publica Municipal e ao Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitado,
copia do projeto pedagogico do programa.

§ 32 Nenhuma atividade pratica poderd ser desenvolvida na Administracdo Municipal em
desacordo com as disposi¢des do programa de aprendizagem.

Art. 30. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento
satisfatorio, serd concedido pela entidade qualificada em formacao técnica profissional
metddica o certificado de qualificacdo profissional.

Paragrafo Unico. O certificado de qualificacdo profissional deveraenunciar o titulo e o perfil
profissional para a ocupac¢ao na qual o aprendiz foi qualificado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Deverdo acontecer reunides periddicas com a participacdo dos adolescentes, pais ou
responsaveis, equipe técnica para avaliacdo e atividade de carater educativo.

Art. 32. O Poder Executivo fixara por decreto o total de vagas disponiveis para cada
periodo.

Art. 33. As inscricdes para o Programa Municipal Jovem Aprendiz serdo realizadas
anualmente, em data pré-determinada, em locais e hordrios a serem prévia e amplamente
divulgados.

§ 12 O periodo de inscricGes sera de no minimo 15 (quinze) dias e, no maximo de 30 (trinta)
dias.

§ 22 O Poder Executivo elaborard e aplicara processo seletivo simplificado entre os
inscritos.

§ 3 A Camara Municipal de Ibaiti podera contratar menor aprendiz classificado no processo
seletivo realizado pelo Poder Executivo, sempre observando a ordem de classificacdao do
candidato, e fixara por portaria o total de vagas disponiveis para cada periodo.

Art. 34. Para cumprimento no disposto nesta Lei, a fim de garantir a implementacdo do
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“Programa Jovem Aprendiz”, as despesas decorrentes correrdo por conta de dotacao
orcamentdria prépria, suplementada oportunamente, se necessario, utilizando-se de crédito
especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em época adequada mediante lei especifica.

Art. 35. Os Poderes Executivo e Legislativo baixardo se necessario, os atos administrativos
complementares e/ou suplementares a plena regulamentacdo desta Lei.

Art. 36. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte dias do més
de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés (20.12.2023). 762 ano de Emancipagao Politica.

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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